UCHWALA NR 2/2024
Z DNIA 24 WRZESNIA 2024 R.
LIFT.UP SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(KRS: 0000678667)

§1
Zarzad spotki Lift.Up sp. z 0.0., dziatajgc na podstawie art. 201 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —

Kodeks spotek handlowych, niniejszym uchwala procedure zgioszen naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zafgczniki:
1. Procedura wraz z zatgcznikami







PROCEDURA ZGELASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY
SYGNALISTOW

LIFT.UP SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1 DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

10.

11.

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to LIFT.UP SP Z O.0;

Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe opisana w § 3 ust. 1 niniejszej procedury;
Sygnaliscie - rozumie si¢ przez to osobe, dokonujaca zgloszenia naruszenia prawa, ktorej
przyznano status sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;
Naruszeniu prawa - rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
dotyczace obszaru opisanego w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow;

Procedurze - rozumie sie przez to niniejsza Procedure zglaszania naruszenia prawa i
ochrony sygnalistow;

Osobie uprawnionej do dokonania zgtoszenia - rozumie si¢ przez to osobg, ktéra posiada
prawo i obowigzek dokonania Zgloszenia opisang w § 3 ust. 1 niniejszej procedury;
Zgloszeniu naruszenia prawa/Zgloszeniu - rozumie si¢ przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy, przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszej Procedurze przez osobg uprawniong do dokonania zgloszenia
informacji mogacych §wiadczy¢ o naruszenia prawa.

Zglaszajagcym - rozumie si¢ przez to osob¢ dokonujacg zgloszenia nieprawidlowosci
przy wykorzystaniu kanaléw zgloszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;
Przez informacje zwrotng - nalezy rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodéw takich dziatan;

Osobie odpowiedzialnej za obstuge zgloszen - rozumie sig przez to osobg wyznaczong
przez Dyrektora dzialu prawnego za rozpatrzenie Zgloszenia.

Wstepnej analizie zgloszenia - rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci zgloszenia pod
katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajacego oraz
przyznania zgtaszajacemu statusu sygnalisty, w ramach kt6rej osoba odpowiedzialna za
obstuge zgloszen ma prawo wystapi¢ do zglaszajacego z prosba o uzupelnienie w

wyznaczonym terminie danych zawartych w zgloszeniu nieprawidtowosci;




12. Postepowaniu wyjasniajagcym - rozumie si¢ przez to postepowanie, ktore prowadzone

jest w zwigzku ze zlozonym Zgloszeniem, na zasadach okreslonych w niniejszej

Procedurze;

13. Komisji - rozumie si¢ przez to wewngtrzng Komisje powolang, do kompleksowego

wyjasnienia okoliczno$ci opisanych w zgloszeniu nieprawidlowosci, dziatajaca wedtug

zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajacego;

14. Rejestrze Zgloszen (Rejestrze) - rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony w zwigzku z

dokonywanymi zgloszeniami;

15. Dziataniu odwetowym - rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub

zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub

ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub

wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg¢ sygnaliscie, w tym bezpodstawne

inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o Naruszeniu

Prawa u Pracodawcy poprzez stworzenie bezpiecznych kanalow zgloszeniowych,

zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

2. Procedura okresla w szczegolnosci:

a.

b.

zakres 0sOb uprawnionych;

zasady zglaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania

zgloszenia;
odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami;
proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidlowosciami;

zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w
tajemnicy dokonanych zgloszen nieprawidlowosci przez sygnalistow oraz

tozsamosci osob dokonujacych zgloszen;

3. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ réwniez zgltoszona do Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organu publicznego z pomini¢ciem niniejszej procedury.
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§3
ZAKRES PROCEDURY

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup oséb
uprawnionych do dokonania zgloszenia (Pracownikow):

a) Pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

b) Pracownikéw tymczasowych;

¢) o0séb $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) oso6b zatrudnionych na podstawie umowy b2b;

e) prokurentow;

f) akcjonariuszy lub wspélnikow;

g) cztonéw organéw Pracodawcy;

h) stazystow;

i) praktykantow;

2. Procedura ma zastosowanie rowniez dla osob fizycznych, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, w przypadku zgloszenia przed nawigzaniem stosunku pracy iub
innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji u Pracodawcy lub na jego rzecz, lub juz po ich ustaniu.

3. Przez naruszenie prawa nalezy rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione do
dokonania zgloszenia informacje, w szczeg6lnosci mogace swiadczy¢ o podejrzeniu
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy, w ktorym Sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby

ukrycia takiego naruszenia prawa;




§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

. Jednostkg Organizacyjng odpowiedzialng za rozpatrywanie zgloszen u Pracodawcy, oraz
sprawujaca catoSciowy nadzor nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen
nieprawidlowosci jest Dzial Prawny.

. Dyrektor dzialu prawnego wyznacza osobe odpowiedzialng za obsluge zgloszen.

. Zgloszenia nie mogg analizowa¢ osoby, co do ktérych z tresci zgloszenia nieprawidlowosci
wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dzialanie lub
zaniechanie, stanowigce naruszenie.

. W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby wyznaczonej przez
Dyrektora dzialu prawnego do obstlugi zgloszen, osoba ta jest wylaczona z mozliwosci

analizowania sprawy a Dyrektor dzialu prawnego wyznacza nowa osobg.

§5
SYGNALISTA

. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen.
Status sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposéb oczywisty dzialat w zlej wierze
(domniemanie dobrej wiary).

. Jesli zglaszajacy nie dokonal zgloszenia anonimowo, osoba odpowiedzialna za obstuge
zgloszen potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

. W terminie do 3 miesigcy od dnia dokonania zgloszenia Sygnalista otrzyma informacj¢
zwrotng dotyczgca zgloszenia.

. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze si¢, ze zglaszajacy, ktdry uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dziatal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony

przewidzianej dla sygnalisty.

§6

OCHRONA SYGNALISTY




1.

. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych o ktorych mowa w

Rozdziale 2 ustawy o ochronie sygnalistow, wobec sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy
zgloszenie nieprawidlowosci zostalo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajace wykazalo, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata miejsca.
Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemne;j z
sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem
nieprawidlowosci.

Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/wspdtsprawca/

pomocnikiem naruszenia.

§7

DANE OSOBOWE SYGNALISTY

. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg

ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania s niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
Pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych
lub zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dzialaniami.

§8
ZGLASZANIE NARUSZEN PRAWA

Zgloszenia nieprawidlowosci moga by¢ przekazywane poprzez wypelnienie formularza

zgloszenia nieprawidtowosci http://sygnalista.liftupinstalacje.pl/




2. Kazde zgloszenie obowigzkowo powinno posiada¢ dane umozliwiajace identyfikacje
Sygnalisty oraz opis naruszenia. Pozostale dane s3 przekazywane fakultatywnie.

3. Pracodawca nie przewiduj¢ przyjmowania zgltoszen anonimowych.

4. Kazde zgloszenie, spelniajgce wymagania opisane w niniejszym paragrafie jest umieszczane

W rejestrze naruszen.

§9
FALSZYWE ZGLOSZENIE
1. Zakazuje sie $wiadomego sktadania falszywych zgloszen nieprawidtowosci.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci §wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci

porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.

3. W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Pracodawcy ustugi lub dostarczajacego
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem

wspotpracy pomiedzy stronami.

4. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujgcy
fatszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Pracodawcy zwigzanej z

falszywym zgloszeniem.
§10

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Dostep do kanalow zglaszania naruszen prawa posiadajg tylko osoby odpowiedzialne za
zarzadzenie zgloszeniami.
2. W kazdym powyzszym przypadku osoby beda dzialaly na podstawie stosownego

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, 0séb zglaszajacych.



. Po wplynieciu zgloszenia, osoba odpowiedzialna za zarzadzanie zgloszeniami,

niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu:

a) wydaje potwierdzenie zgloszenia (mozliwe tylko w przypadku zgloszenia
nieanonimowego);

b) dokonuje wstepnej analizy zgloszenia;

¢) nadaje lub nie nadaje osobie zglaszajacej statusu sygnalisty.

. Jezeli zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen

wszczyna postgpowanie wyjasniajace, na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.

. Do rozpatrzenia zgloszenia w uzasadnionych przypadkach osoba odpowiedzialna za

obshuge zgloszen moze powota¢ Komisj¢ wyjasniajaca.

. Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci nastepuje bez zbednej zwloki, w okresie nie

dhuzszym niz 3 miesigce od daty zgloszenia.

. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego sporzadza si¢ raport, ktory obejmuje

takze rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy.

. Osoba odpowiedzialna za obsluge zgloszenn ma obowigzek poinformowaé sygnaliste o

sposobie zatatwienia sprawy w terminie 3 miesi¢cy od dnia zgloszenia.

. Szczegdélowe zasady przeprowadzania postepowania wyjasniajacego okreslono w

Zataczniku Nr 1do niniejszej Procedury.

§11
REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

1. W Rejestrze nieprawidlowosci rejestruje si¢ kazde zgloszenie nieprawidtowosci,
niezaleznie od dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru odpowiada osoba odpowiedzialna za zarzadzanie
zgloszeniami.

3. Rejestr zawiera w szczegolnosci:
a) dane kontaktowe Sygnalisty,
b) informacje posiadane na temat zgloszenia;
¢) date dokonania zgtoszenia;
d) informacje o podj¢tych dziataniach;

e) date zakonczenia sprawy;



4,

Wzér Rejestru Zgloszen Nieprawidlowosci stanowi zatgcznik 2 do niniejszej
Procedury.

Poza prowadzeniem Rejestru, Dzial Prawny, przy zachowaniu zasad poufnosci, jest
zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentéw i informacji
zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przez
okres 3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania
nastepcze.

We wszystkich sprawa nieuregulowanych w niniejszej Procedurze maja zastosowanie

przepisy zawarte w ustawie o ochronie sygnalistow.

Zataczniki

.-hwl\.)»—t

Szczegdtowe zasady przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego
Rejestr naruszen

Klauzula informacyjna dla sygnalisty

Upowaznienie do przetwarzania danych



SZCZEGOLOWE ZASADY PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO
I

Zasady ogolne
. W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszelkie informacje zawarte w zgloszeniu
podlegaja weryfikacji oraz obiektywnej ocenie.
. Postgpowanie prowadzone jest z zachowaniem poszanowania godnosci, dobrego
imienia pracownikow, 0s6b trzecich oraz wszystkich oséb zaangazowanych w sprawe.
. Jesli w trakcie prowadzonego postgpowania zgtoszone fakty nie zostang potwierdzone,
uprawdopodobnione postgpowanie wyjasniajace ulega zakonczeniu.
. Kazde zgloszenie spelniajace wymogi opisane w procedurze podlega weryfikacji i
rejestracji.
. W celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia dzialan nastepczych osoba
odpowiedzialna za przyjecie i rozpatrzenie zgloszenia, a takze czlonkowie Komisji
moga przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie i/lub $wiadkow

zgloszonego zdarzenia bez jej /ich zgody.

I
Osoby odpowiedzialne
. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen jest osoba odpowiedzialng za wszczgcie
oraz przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, chyba, ze postepowanie dotyczy
jego osoby.
. Osoba odpowiedzialna za obstugg zgloszen lub osoba wyznaczona moze — jesli sytuacja
tego wymaga — zobowiagza¢ (na pi$mie) osobe, ktorej zgloszenie dotyczy, do
wystosowania pisemnych wyjasnienr w sprawie.
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania, w sposob pisemny.
. Kazda osoba, ktérej dotycza zarzuty ma prawo do ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.
. Jesli okolicznos$ci Zgloszenia bedg tego wymagaty, Osoba obstugujaca zgloszenie ma
prawo do powotania Komisji. Cztonkowie Komisji powinni dysponowac odpowiednig
wiedzag w zakresie przedmiotu Zgloszenia, ktéra umozliwi przeprowadzenie

postgpowania wyjasniajacego.



. Czlonkami Komisji nie mogg by¢ osoby, w przypadku ktorych istnieje ryzyko
naruszenia zasad bezstronnosci i obiektywnos$ci w odniesieniu do rozpatrywanego
naruszenia, w szczegélnosci czlonkiem nie moze by¢ bezposredni przetozony

Zglaszajacego oraz Zarzad Spoiki.

I1I.

Obsluga zgloszenia

. Zgloszenie podlega weryfikacji i rozpatrzeniu w terminie wskazanym w Procedurze.

. Zgloszenia rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

. W trakcie trwania weryfikacji zgloszenia, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen
lub osoba uprawniona moze weryfikowaé przedtozone dokumenty, wnioskowaé o
wyjasnienia i w sposob oparty na poszanowaniu godnosci i prawa do prywatnosci
sprawdzaé przedstawione w zgloszeniu fakty.

. Z kazdego postepowania wyjasniajgcego osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen

sporzadza notatke.




INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r, Nr 119, s.
1) zwanego dalej ,,RODO” iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lift.Up sp. z 0.0.. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac
pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej pod adresem: ul. Fabryczna 20a, 31-553 Krakéw, poprzez email:
biuro@liftupinstalacje.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 422 119 585.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktéorym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem siedziby

Administratora przy ul. Fabrycznej 20a, 31-553 Krakow oraz poprzez email: iod@liftupinstalacje.pl.

III. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidlowosci, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO.

IV. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJI
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do wystania zgloszenia naruszenia prawa.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli zajdzie taka
konieczno$é w zwiazku z weryfikacja zgloszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres obowigzywania 3 lata od korica roku kalendarzowego w ktérym
zostalo wyslane zgloszenie

VIL. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2. Otrzymania kopii danych osobowych,

3. Sprostowania danych osobowych,




— w przypadkach i na warunkach okre§lonych w RODO. Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowaé poprzez
kontakt z Administratorem.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora niezgodnie z przepisami RODO.

IX.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE

Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie bgda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji migdzynarodowych ani panstw trzecich.
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UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zdniem ................... 2024 r. upowazniam:
Paniag/Pana: ....cueerseceraneeeene
Stanowisko stuzbowe lub petniona funkcja: ......ceveeeeruereneecsnenee

Do przetwarzania danych osobowych w ramach obstugi zgtoszen narszueri prawa oraz ochrony
sygnalisow,

w formie:

a) Elektronicznej (Systemy informatyczne/programy): Tak/Nie *

b) Tradycyjnej (Dokumenty w wersji papierowej): Tak/MNie *
Upowaznienie traci moc w chwili ustania stosunku pracy/zakoriczenia umowy lub cofniecia
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Niniejsze upowaznienie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z udzielonym upowaznieniem, przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
oraz regulacjami wewnetrznymi wydanymi przez Administratora w tym zakresie, w tym do
nieograniczonego czasowo obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych
i sposobOw ich zabezpieczenia, a takie do zgfaszania faktu naruszenia badi zagrozenia
zabezpieczen danych osobowych.

.....................................................................................................

[podpis upowaznionego] [podpis upowazniajgcego]






